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Preambule

Interni protikorup¢ni program Nejvy$siho soudu (dale také ,IPP NS*) je dokument, ktery
vychazi z Vladni koncepce boje s korupci na 1éta 2018 az 2022, schvalené usnesenim vlady
ze dne 17. prosince 2018, ¢. 855. Dale reflektuje Resortni interni protikorupéni program
Ministerstva spravedInosti z ¢ervna 2021, ¢. j. MSP-20/2021-0SZ-KOR/19.

1)

2)

CAST P,RVVNI'
OBECNA CAST

ClL 1
Cile interniho protikorup¢niho programu

Cilem zpracovani IPP NS je vytvoiit u Nejvyssiho soudu (dale téz ,NS*) prostiredi
rezistentni vici korupci, vhodnymi prubézné pfijimanymi opatienimi toto prostiedi
posilovat, zejména posilovanim mordlni integrity soudcii a zaméstnanct soudu, aktivni
propagaci etickych zasad, napt. v ramci vzdélavani soudcli a zaméstnancti soudu, propagaci
protikorupéniho postoje ze strany vedeni soudu a v§ech vedoucich zaméstnancti. Nedilnou
soucasti podpory protikorupéniho prostiedi je nastaveni systému pro oznadmeni podezieni
na korupci a ochrana oznamovatel.

IPP NS by mél slouzit k v€asnému rozpoznavani korupénich rizik, objektivné existujicich
¢i subjektivné predpokladanych v procesech, které probihaji v ramci veskeré ¢innosti NS.
Soucasné¢ by mél obsahovat preventivni opatfeni eliminujici tato rizika jiz v zarodku.
Nastrojem pro fizeni rizik je katalog korupénich rizik, ktery je soucasti IPP NS. Dilezitym
prvkem je vyznamnost korup¢niho rizika. Na rizika svy$§i mirou vyznamnosti
a pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy a zaméfit provérkovou
¢innost. U rizik s mens$i mirou pravdépodobnosti vyskytu je tfeba klast diiraz
na dodrzovani Etického kodexu, vzdélavani zaméstnancii, vybér zaméstnancl, nastaveni
systému pro oznamovani korupce.
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Hlavnim cilem tizeni korup¢nich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat Skody.
Aktivnim fizenim korupcnich rizik by IPP NS mél vnaSet do fidiciho systému takové
prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti nepiimého zvyhodnovani. K tomu by méla napomahat funkénost kontrolnich
mechanismi v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupcnich rizik a provétovani
rizikovych oblasti.

ClL2
Vymezeni zékladnich pojmt

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuZzivani
vetejnych prostfedkd k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych zajmu, které je
spojeno s poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz 1 zneuziti svého
postaveni k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani
neopravnéného zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze
zuzovat pouze na piimé uplatkarstvi, dalsimi formami korupce jsou rovnéz klientelismus,
propojujici soudce a zaméstnance s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych
vyhod a nepotismus.

Klientelismus je neoficialni systém organizace zalozeny na protekci, konexich
a rozhodnutich ,,v zakulisi* nebo uvnitf struktur politick¢é moci. Lze ho téz chépat jako
vztah, kde vetejné Cinitele a zajemce o vetejné zakazky spojuje spolecny osobni prospéch,
proto se navzajem chrani nebo z nabizené a piijimané ochrany maji (finanéni) prospéch.
Nepotismus je zvyhodnovani, prosazovani piibuznych, pfipadné piatel a dalSich
sptiznénych osob z pozice svého postaveni pii obsazovani nejriiznéjSich funkci, mnohdy
oproti lépe kvalifikovanym kandidatim.

Uplatek je neopravnéna vyhoda spoéivajici v pfimém & nepfimém majetkovém obohacenti
nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osob& nebo s jejim
souhlasem jiné osob¢.

Stiet zajmii je situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim
¢i autoritam, jejichz pozadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zdsadnim zplsobem
rozchazeji. Je to stav, kdy urcCity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak
né¢jakého jednani zdrzet), se soucasné dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni
(zdrzeni se) ku prospéchu nebo naopak ke skod¢.

Veiejné prostiredky jsou vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty
patfici statu, organizacni slozce statu, ktera je ucetni jednotkou podle zvlastniho pravniho
piedpisu, statni piispévkové organizaci, statnimu fondu, izemnimu samospravnému celku,
méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, ptispévkové organizaci uzemniho samospravného
celku nebo méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy a jiné prévnické osobé ziizené k plnéni
ukolli vefejné spravy zvlastnim pravnim ptedpisem nebo pravnické osobé ziizené
na zaklad¢ zvlastniho pravniho pfedpisu, ktera hospodati s vefejnymi prostiedky.
Koordinator interniho protikorup¢niho programu (dale jen ,koordinator IPP*) je
zaméstnanec NS povéieny piedsedou NS protikorupcni agendou.

Korupéni riziko je stav piedstavujici redlnou moznost vzniku korupce.

Rizikova ¢innost je ¢innosti, pfi niZ miZe dochéazet ke korupénimu jednani nebo chovani.
Oblasti realizace a uzavirani smluv se rozumi zajiSténi dodavek zboZi, sluzeb
a stavebnich praci pro potieby NS.



CL3
Obecné opatfeni interniho protikorupéniho programu

Ke snizovani rizika vyskytu korupce u NS obecné piispivaji opatfeni, spocivajici v dodrzovani
pravnich ptedpist, jez 1ze rozdé€lit do nasledujicich oblasti:

1)

2)

3)

4)

5)

Obecna oblast

a) Dusledné dodrzovat pravni predpisy.

b) Maximalné zprithlednit vSechny Cinnosti, pii kterych mize ke korupénimu jednani
dochazet.

C) Zavést vicestupiové rozhodovani a udrzovat G¢inny vnitini kontrolni systém.

d) Zavést podle kapacitnich moZnosti pravidlo ¢tyt o¢i, kdy kazda rizikova ¢innost by méla
byt monitorovana dvéma navzajem nezavislymi zaméstnanci NS.

e) Dodrzovat Eticky kodex Nejvyssiho soudu.

f) Potizovat zapisy ze vSech uskuteénénych jednani, ktera se pfimo tykaji rozhodovani
nebo postupu v nize uvedenych oblastech.

Oblast verejnych zakazek

a) Postupovat podle ustanoveni zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani veifejnych zakazek,
ve znéni pozdéjSich piedpist, a instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne
12.10. 2021, ¢. j. MSP-43/2021-OPR-SP, 0 zadavani vefejnych zakazek v resortu
Ministerstva spravedInosti, v G¢inném znéni.

b) Trvale vyuZzivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych zakazek.

C) Zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek (vzdélavani managementu).

d) Pti zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek uplatiiovat transparentnost
a nediskrimina¢ni charakter kritérii a soucasné preferovat zadavani vetejnych zakazek
Vv elektronickém nastroji NEN.

e) Vybérové komise sestavovat pii zohlednéni personalnich moznosti NS tak, aby byla
moznost korup¢niho jednani minimalizovana (napft. formou rotaci zaméstnancit).

Oblast uzavirani a realizace smluv

a) Provadét vyhodnocovani aktualnich nabidek pied vybérem a rozhodnutim o dodavateli.

b) Zajistit dodrzovani cenovych relaci v misté a Case a obvyklych (napf. prizkumem trhu
apod.).

¢) Radna kontrola plnéni zavazk vyplyvajicich z uzavienych smluv a uplatiiovani prav
plynoucich ze smluvnich vztaht k ochrané zajmt NS.

Oblast hospodareni s majetkem statu

a) Zamezit nedivodnému proplaceni nedokoncenych (neuplnych) stavebnich praci nebo
nerealizovanych dodavek a sluzeb, a to piedev§im vykonem dusledné kontroly ze strany
ptikazce operace a hlavniho ucetniho pfed poskytnutim platby dodavateli.

b) Zamezit nedivodnému poskytovani zaloh (plateb pfedem) dodavatelim piedevsim
vykonem duasledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho Gcetniho. Zalohy
poskytovat pouze v souladu s piislusnymi zdkonnymi ustanovenimi.

) Pti uzavirani najemnich smluv dbat na to, aby najemné bylo sjednano ve vys$i v misté
a Case obvyklé.

Oblast kontrolni

a) Provadét namatkové kontroly rizikovych ¢innosti. Vedouci zaméstnanci NS v ramci
vymezenych povinnosti, pravomoci a odpovédnosti, zajisti u¢inny a disledny systém
kontroly vykonu rizikovych ¢innosti ve své fidici plisobnosti.

b) V prubéhu kontroly spolupracovat s vécné prislusnymi useky.

c) Ke kontrolnim zji$ténim pfijimat adekvatni napravna opatieni a provadét kontrolu jejich
realizace, uplnosti a i€innosti.
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Oblast ridici

a) Na poradach vsech fidicich urovni vénovat dostate¢ny prostor boji proti korupcnimu
jednani.

b) Vytvaret piedpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se stanovenymi
povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakakoliv moznost ke zneuzivani svétenych
pravomoci byla pro n¢j aktudIng i perspektivné zjevné¢ nevyhodna.

c) Dusledné dbat, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci NS povéfeni vykonem kontroly
po linii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni ¢innosti.

d) Nekompromisné fesit vS§echny naznaky a zjisténé pripady korup¢niho jednani.

e) Disledné kontrolovat rizikové ¢innosti a pravidelné je vyhodnocovat.

f) V ptipadé pochybeni nebo selhani zaméstnance NS seznamit ostatni zaméstnance NS
na pracovnich poradach s ptipadem a s opattenimi, kterd byla ptijata.

g) Za poruseni povinnosti stanovenych pravnim ptfedpisem nebo internim aktem fizeni
uplatiiovat viici zaméstnancim NS ptislusné sankce.

Oblast prijimani novych zaméstnanci NS

a) Zabezpeclit objektivnost procesu prijimani novych zaméstnanci NS.

b) Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zasadné na zakladé tadného
vybérového fizeni.

c) Pfi obsazovani pracovnich mist s vyraznym rizikem potencionalnich korupénich
nabidek vyuzivat i moZnost psychologického vySetieni uchazece.

d) Vyhledavat uchazece, ktefi maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard osobni
moralni integrity.

Oblast vzdélavani

a) Poskytovat novym zaméstnancim NS Vv ramci vstupniho $koleni zakladni a zasadni
informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zasadam Etického kodexu
NS.

b) Zajistit pro zaméstnance NS V prub¢hu jejich pracovni kariéry absolvovani adekvatni
odborné ptipravy, ktera by méla zahrnovat 1 problematiku etiky a bezithonnosti.

c) Organizovat specializované kurzy zamétfené na protikorupéni jednani.

Oblast legislativni ¢innosti

Pti piipravé a posuzovani novych pravnich piedpisi nebo novelizaci stavajicich pravnich

pfedpist analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje protikorup¢niho jednani

a usilovat o jejich eliminaci. Obdobn¢ postupovat pti piipraveé a posuzovani internich akt

fizeni.

Oblast vykonu soudni moci

a) Dusledné dodrzovani obecné zavaznych pravnich ptedpisti pii vykonu rozhodovaci
¢innosti soudu.

b) Dodrzovat a dbat o nezavislost rozhodovaci ¢innosti soudcu.

o (‘;‘AST DRUHA ]
HLAVNI ZASADY INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

ClL 4
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Zékladnimi hodnotami, které NS prosazuje, jsou mimo jiné otevienost, rychlost
a zékonnost pii rozhodovani ve vSech oblastech Cinnosti a také ucelné, hospodarné
a efektivni nakladani s vetrejnymi prostfedky a jinymi zdroji. Pro NS je proto prioritou
realizace protikorup¢ni politiky s nulovou toleranci.



2)

3)

4)

Cilem je snizovat motivaci soudci a zaméstnanci NS ke korupci a zvySovat
pravdépodobnost jejiho odhaleni.
Prostfedi, Vv némz je odmitano korupc¢ni jednani a je zdirazilovana ochrana majetku statu
svéfené¢ho k hospodafeni NS, je jednim ze zakladnich piliid IPP NS. Hlavnimi nastroji
pro budovani takového prostfedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanct
NS, aktivni propagace etickych zéasad, kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni
diivéryhodného mechanismu pro oznameni podezfeni na korup¢ni jednéni, véetné ochrany
oznamovatelt.
Konkrétnimi nastroji k vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu na NS jsou:
a) Propagace protikorupé¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci
Hlavnim ukolem je rozSifeni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance
0 prosazovani protikorupéniho postoje. Protikorupénim postojem se vedle vlastni
bezthonnosti rozumi zejména dodrZzovani pravnich a vnitinich ptredpisii, zdlraziiovani
vyznamu ochrany majetku statu, zdiraznovani dilezitosti existence a dodrzovani Etického
kodexu Nejvyssiho soudu pii vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci
a diraz na proSettovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych
opatteni v ptipadé prokdzani proSetfovanych skutecnosti.
Zpiisob realizace: Aktivni ucast vedoucich zaméstnancii na Skolicich akcich spojenych
S protikorupcni tématikou. Informovani zaméstnancit NS 0 konkrétnich prikladech z praxe
soudut v¢. jejich reseni a dusledku.
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

b) Eticky kodex Nejvyssiho soudu
Eticky kodex Nejvyssiho soudu (dale jen ,,Kodex*) stanovuje normy chovani a povinnosti
soudcti a zaméstnancli NS, které piimo nevyplyvaji ze zédkona ¢i z vnittnich ptedpist.
Kodex dale detailné&ji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napf. dary, stiet zajmu, apod.
Jeho implementace spociva v aktivni propagaci a sledovani jeho G¢innosti. Text Kodexu
Ize najit na intranetu ve sloZzce Dokumenty a na webu NS v rubrice Pro vefejnost a média
- Boj proti korupci.
Zpiisob realizace: Kodex je jednoduse dostupny pro vsechny soudce a zaméstnance NS
naintranetu a webu NS. Poruseni Kodexu musi byt zdroven poruSenim povinnosti
vyplyvajicich z vnitinich predpisii organizace.
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

€) Vzdélavani soudct a zaméstnanci NS
Hlavnim tkolem je zajistit pfedev§im vstupni vzdélavani a piipadné naslednad Skoleni
soudci a zaméstnanci NS na vSech Urovnich. Vzdélavani soudcti a zaméstnanci NS
Vv protikorupéni problematice musi byt orientovdno na vyznam ochrany majetku statu,
na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané soudcii
a zamestnancli NS, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy vedeni soudu v ptipadé
potvrzeni korupéniho jednéni. Soudce i zaméstnanec NS je neprodlené po nastupu k soudu
personalnim odd€lenim sezndmen s Kodexem, coZ potvrzuje svym podpisem.
Zpuisob realizace: Posilovat ucinnost a sniZovat riziko formalnosti protikorupcniho
vzdelavani. Téma pripadného skoleni ¢i seminare volit tak, aby odrazelo cinnost
a zameéreni ucastnikii, s pripadnym uvadenim zobecnénych pripadii korupcniho jednani.
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci,
personalni odd¢leni
Termin: trvale



d) Systém pro oznameni podezi‘eni na korupci
Zavedeni systému umoziujicitho ozndmeni pii podezieni na korupci (déle jen ,,0zndmeni*)
ze strany soudcid, zaméstnanci NS ¢i tfetich osob (napf. Ucastnici fizeni, advokati,
insolvenéni spravci, obchodni nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb apod.). Spravné
vytvofeny systém pro oznamovani podezieni na korupci poskytuje soudcim
a zamestnancim NS odpovidajici prostor ¢i prosttedky, jejichz pouziti méa diveéru soudcti
i zaméstnanct NS. Radné prosetieno musi byt i anonymni oznameni tykajici se korupéniho
jednani. Vytvoteny systém je nezbytné aktivné ze strany vedeni soudu a vSech vedoucich
zaméstnanct propagovat.
Systém pro proveétovani podezieni na korupci je zpravidla dvoustupnovy:
1. Uvodni posouzeni relevance oznamené informace.
2. Provéteni oznamenych informaci.
Oznameni Ize provést prostiednictvim protikorupéni linky NS nae-mailové adrese
korupce@nsoud.cz nebo prostiednictvim poStovni adresy — Nejvyssi soud, BureSova 20,
PSC 657 37, Brno. Alternativné Ize oznameni provést prosttednictvim protikorupéni linky
Ministerstva spravedlnosti CR - telefonni &islo +420 221 997 595, na e-mailové adrese
korupce@msp.justice.cz nebo prostiednictvim postovni adresy — Ministerstvo spravedlnosti
CR, odbor kontroly, VySehradska 16, PSC 128 10, Praha 2. Pro pfijimani oznameni lze
vyuzit 1 moznosti anonymniho ozndmeni nebo ozndmeni ¢lenim Etické komise NS.
Ozndmeni by mélo obsahovat:
- 1dentifikaci osob podezielych z korup¢niho jednani,
- podrobny popis mozného korup¢niho jednani,
- konkrétni dikazy o moZném korup¢nim jednani,
- ptipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.
Zpiisob realizace: Pri prosetFovani oznameni se primérené pouzije narizeni viddy
C. 145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani
protipravniho jednani ve sluzebnim uradu, V ucinném zneni.

Zodpovidaji: koordinator IPP, Etickd komise NS

Termin: trvale

e) Ochrana oznamovateli, soudci a zaméstnanci NS
Nejvyssi soud deklaruje ochranu oznamovateli (soudci, zaméstnanci NS nebo 1 tieti osoby)
podezieni na korup¢ni jednani, spoc¢ivajici v nastaveni postupt a pravidel, které zajisti
podporu a ochranu osobam, upozoriujicim v dobré vife na mozné korup¢ni jednani. Tuto
ochranu zabezpeCuje prioritn¢ systém vytvofeny na zékladé¢ smérnice piedsedy NS
¢. 2/2021 — O ochrané oznamovatell, dale také Eticka komise NS nebo koordinator IPP.
Jednd se zejména o systém umoziujici utajeni identity oznamovatelii, nestranného
posuzovani jakéhokoli jednani vii¢i zaméstnanciim, které lze povaZovat za diskriminaci ¢i
represi za to, ze podal oznameni. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych
se v rdmci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanismi napomahd zabranit nekalému jednani, pfedchazi problémtim a posiluje etiku
a kulturu chovani uvnitf organizace.
Zpuisob realizace: V prislusnych vnitinich normdch NS je jednoznacné deklarovana
ochrana oznamovateli, soudcii a zameéstnancii NS.

Zodpovidaji: pfislusna osoba, Eticka komise NS,

koordinator I[PP

Termin: trvale
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1)

2)

3)

CLS
Transparentnost

Cilem je odrazovat od korup¢niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti

odhaleni.

Transparentnost umoziuje vetejnou kontrolu hospodatreni NS jako organizac¢ni slozky statu

jak ze strany soudct a zaméstnanci NS, tak vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost

odhaleni korupce a tim odrazuje od korup¢niho jednani.

Hlavnimi néstroji jsou:

a) Zverejnovani informaci o vefejnych prostredcich

Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky

soudcim, zaméstnancim NS a dalSi vefejnosti, zvefejiiovani informaci centralné

a ve formatu, ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani. Zvetejiovani informaci musi

byt provadéno v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném vnitinim resortnim

pfedpisem.

Zveiejnéni bude provedeno v rozsahu:

- Informace o rozpoé¢tu
Informace o hospodareni s verejnymi prostiedky jsou vkladany na portal statni
pokladny (Rozpoctové a ucetni informace z Integrovaného systéemu Statni pokladna).
Internetovy odkaz k informacim o rozpoctu:
https://monitor.statnipokladna.cz/ucetni-
jednotka/48510190/prehled?rad=t&obdobi=2002

- Informace vztahujici se k vybéru dodavatelu, v¢. vefejnych zakazek
Instrukce Ministerstva spravedInosti ¢. . MSP-43/2021-OPR-SP, 0 zaddvani verejnych
zakdzek v resortu Ministerstva spravedlInosti, v ucinném znéni a instrukce Ministerstva
spravedinosti ¢. . MSP-51/2021-EO-SP, o postupu pri financovani programii
reprodukce majetku v resortu Ministerstva spravedInosti, v ucinném znéni.

- Informace vztahujici se k nakladani s majetkem soudu
Nemovity majetek — Centralni registr administrativnich budov (CRAB). Udaje jsou
vkladany poverenou osobou NS. Movity majetek — instrukce Ministerstva spravedInosti
¢. j. MSP-75/2018-EO-SP ze dne 25. 10. 2018, o inventarizaci majetku a zdvazkii.
Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. j. MSP-51/2021-EO-SP, o postupu pri
financovani programii reprodukce majetku v resortu Ministerstva spravedinoSti,
V ucinném znéni. Informacni rozpoctovy a ekonomicky systém pro organizacni slozky
statu (IRES) — obsahuje dlouhodoby majetek, drobny dlouhodoby majetek, operativni
evidenci majetku, cizi majetek a evidenci instalaci s vyuzitim jednotlivych ciselniku.

- Informace o uskuteénénych verejnych zakazkach vé. zakiazek malého rozsahu
Narodni elektronicky nastroj (NEN), historické profily NS jako zadavatele jsou
Vv elektronickém ndstroji e-Gordion (TENDERARENA). Zverejiiovani dokumentii se
provadi v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a instrukci Ministerstva spravedlnosti ze dne 12. 10. 2021, ¢ ;.
MSP-43/2021-OPR-SP, 0 zadavani verejnych zakdzek v resortu Ministerstva
spravedlnosti, v ucinném znéni. Internetovy odkaz vztahujici se k profilu zadavatele:
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZa
davateliM-48190250/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-48190250

- Uzaviené smlouvy, v¢. dodatki
Evidence smluv v IRES

- Zverejiiovani smluv a faktur



https://monitor.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka/48510190/prehled?rad=t&obdobi=2002
https://monitor.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka/48510190/prehled?rad=t&obdobi=2002
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-48190250/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-48190250
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-48190250/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-48190250

1)

2)

3)

Zakon ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkdach ucinnosti nékterych smluv,
uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisii.
Instrukce Ministerstva spravedInosti ¢. |. MSP-65/2021-OIM-0OSU, Vv ucinném znéni.
Internetovy odkaz:
http://data.justice.cz/SitePages/soudy/Nejvy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20soud%
20%C4%8CR.aspx
Zpuisob realizace: V souvislosti S hospodarenim nebo nakladanim s majetkem stdtu je
uplatinovana zasada, ze tam, kde zdakon pripousti variantni splnéni daného ustanoveni,
postupuje NS podle resortniho nebo viastniho vnitrniho predpisu. Takto zpracovany systém
vnitinich predpisii soudu vytvari zakladnu pro zverejiovani informaci.
Zodpovidaji: vedouci usekd, vedouci oddéleni
Termin: trvale

b) Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupnovani informaci o struktufe a kompetencich

ptirozhodovani NS soudciim, zaméstnancim NS a vefejnosti. Zvefejiiovani informaci

musi byt provadéno v souladu s platnou legislativou, vrozsahu daném resortnimi

a vnitinimi pfedpisy.

Zveiejnéni bude provedeno v rozsahu:

- Informace o strukture soudu, vyjadrujici vztahy podrizenosti a nadrizenosti
Rozvrh prace pro prislusny rok a jeho zmény, organizacni struktura soudu, povinné
zverejniované informace podle § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
K informacim, v ucinném znéni, a uredni deska NS (listinnd, elektronicka) — internetovy
odkaz ke zvetejiiovani informaci o systému rozhodovani: http://www.nsoud.cz/
http://infodeska.justice.cz/

- Kontakty na vedouci zaméstnance aZ na turoven vedoucich oddéleni (telefon
a e-mail) — internetovy odkaz na kontakty:
https://www.nsoud.cz/judikatura/ns_web.nsf/Kontakty

- Profesni Zivotopisy funkcionaid NS — informace jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3.

Zpiisob realizace: NS zverejniuje povinné informace zpusobem umozZiujicim vzdaleny

pristup podle § 5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,

V ucinném znéni. Ddale je zverejiovan rozvrh prace pro prislusny rok a jeho zmény

a organizacni struktura soudu véetné profesnich Zivotopisu predsedy NS, mistopredsedy

NS a reditele spravy soudu.

Zodpovidaji: vedouci odd¢leni styku s vetfejnosti
Termin: trvale

CL 6
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani.

Aktivni fizeni korupc¢nich rizik napoméha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim
potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismu
Vv téchto oblastech.

Hlavnimi néstroji jsou:

a) Hodnoceni korupénich rizik

Revize a hodnoceni korupénich rizik musi byt provadéno alespon jedenkrat rocné.
Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:


http://data.justice.cz/SitePages/soudy/Nejvy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20soud%20%C4%8CR.aspx
http://data.justice.cz/SitePages/soudy/Nejvy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20soud%20%C4%8CR.aspx
http://www.nsoud.cz/
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https://www.nsoud.cz/judikatura/ns_web.nsf/Kontakty

1)

2)

3)

1. Identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech ¢innostech NS.

2. Vytvoreni katalogu korup¢nich rizik.

3. Prijeti opatieni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.

Zpusob realizace: V ramci hodnoceni korupcnich rizik lze v souvislosti se stanovovanim

strategie jejich Fizeni a s prijimanim opatieni ke snizeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu

ucinné vyuzit zkusenosti a znalosti zamestnancii NS jednotlivych usekii soudu.
Zodpovidaji: predseda soudu, koordinator IPP
Termin: trvale

b) Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci
Pravidelné testovani kontrolnich mechanismi pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korupénich rizik z hlediska toho, jak jsou U€inné pro zabranéni ¢i odhaleni korupéniho
jednani; pfijimani opatteni posilujicich tyto mechanismy.
Zpiisob realizace: Pri testovani kontrolnich mechanismu se NS zaméruje predevsim
na cinnosti, V nichz je riziko korupce hodnoceno jako ,, Vyznamné* a dale postupuje
sestupné podle miry vyznamnosti rizika.

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

) ProSetfovani rizikovych oblasti
Pravidelné proSetfovani ¢innosti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné,
se provadi s cilem identifikovat a vyhodnotit skute¢nosti nasvédcujici vyskytu korupéniho
jednani.
Zpiisob realizace: ProSetrovani musi byt zajisteno zpiisobem, aby jeho vysledek odrazel
hodnoceni provedené zamestnanci NS realizujicimi plnéni urcitych ukolu v prislusnych
rizikovych ¢innostech.

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

CL7
Postupy pii podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani
obdobného korup¢niho scénafe.
Bezodkladna reakce pfi podezieni na korup¢ni jednani zvysSuje pravdépodobnost jeho
uspeésného provereni. Dikladna analyza ptiCin vzniku korupéniho jednani je pak zasadni
pro posileni preventivnich mechanisml, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.
Hlavnimi néstroji jsou:
a) Postupy pii prosetirovani podezi‘eni na korupci
Nastaveni postupti vedoucich k bezodkladnému internimu prosetfovani podezieni
na korupci a k minimalizaci vzniklé $kody. Pfislusni soudni funkcionafi musi nejprve
bezodkladné prosetiit relevanci oznameného podezieni na korupci. Soucésti postupu je
diikladna analyza pti¢in vzniku korupce a ovéfeni rozsahu korupéniho jednéni.
Zpiisob realizace: Postupy pri proSetiovani podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec
spolu se systémem pro oznamovdni podezieni na korupCi — viz ¢l. 4 odst. 4 pism. d).
Rychlost a diikladnost postupu je zdasadni pro zamezeni pripadnych ztrdt nebo Skod
na majetku statu. Za timto ucelem je ziizena Etickd komise Nejvyssiho soudu, jejiz statut je
v priloze ¢. 2.

Zodpovidaji: Eticka komise NS

Termin: trvale



1)

2)

b) Nasledna opatieni
Implementace opatieni, ktera omezi opakovani korup¢niho jednani ¢i zajisti jeho v€asné
odhaleni v budoucnu. Soucasti opatfeni je 1 nastaveni postupu a odpovédnosti
za rozhodovani o disciplindrnich opatfenich tykajicich se ucastnikii korupéniho jednani;
disciplinarni opatieni musi mit za cil zajisténi ochrany majetku statu. Napravna opatieni se
uskute¢iuji v podstaté ve tiech rovinach:
1. uprava vnitinich procest,
2. disciplinarni opatieni,
3. feseni vzniklych skod.
Zpuisob realizace: Pri navrhovani opatieni se vychdzi z doporuceni kompetentnich
vedoucich usekii nebo oddéleni.
Zodpovidaji: predseda soudu, vedouci usekd,
vedouci oddé€leni
Termin: trvale

ClL 8
Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zdokonalovat interni protikorupéni program a umoZnit koordinaci
protikorupcnich aktivit napfic resorty.
Hlavnimi néstroji jsou:
a) Shromazdéni udaji a vyhodnocovani plnéni IPP NS
NS vyhodnoti soulad IPP NS s ramcovym resortnim internim protikorupénim programem
za roky 2022 — 2024. Vyhodnoceni u¢innosti IPP NS musi byt zaméfeno na pInéni vSech
jeho ¢asti (jak kvalitativné, tak kvantitativné), na u¢innost tohoto pInéni a na implementaci
napravnych opatieni.
Zpiisob realizace: Hodnotici postupy jsou efektivni tehdy, jSOU-li zpracovany jako zavazné
se stanovenou konkrétni odpovednosti. Musi byt casové nastaveny tak, aby korespondovaly
S terminem, kdy je podle schvdlené Viadni koncepce boje s korupci na léta 2018 az 2022
stanoven termin pro pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupcniho programu, jeho
aktualizaci a zverejnéni na internetovych strankdach NS.
Zodpovidaji: koordinator IPP
Termin: vyhodnoceni u¢innosti — kazdy sudy rok
podle stavu k 31. 12. lichého roku

b) Zpravy o hodnoceni IPP NS

NS jedenkrat za dva roky zpracuje na zakladé¢ informaci z vyhodnoceni jednotlivych

vedoucich ,,Zpravu o plnéni IPP NS* a ptijatych napravnych opatfenich. Zprava o plnéni

IPP NS obsahuje niZze uvedené body:

1. Implementace protikorupcnich néstroji a plan jejich napravnych opatteni.

2. Systém a rozsah Skoleni.

3. Katalog korup¢nich rizik.

4. Pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni.

5. Vysledek hodnoceni u€innosti celého interniho protikorupéniho programu.
Zodpovidaji: koordinator IPP
Termin: zpracovani zpravy — kazdy sudy rok
do 30. 6. podle stavu k 31. 12. lichého roku
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c) Aktualizace IPP NS a Katalogu korupé¢nich rizik
Na zakladé Zpravy o hodnoceni IPP NS — viz bod b) — a po kontrole souladu s aktualnim
Réamcovym resortnim IPP provede NS soud aktualizaci IPP NS a jeho aktualni znéni
zvefejni na svych internetovych strankach. Aktualizovany IPP NS obsahuje upravy
jednotlivych bodi tam, kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ti¢innosti vyplynula potieba
zlepSeni.
Zodpovidaji: predseda soudu, koordinator IPP
Termin: aktualizace — kazdy sudy rok do 30. 6.

CL9
Metoda hodnoceni korup¢nich rizik

1) Smyslem katalogu korup¢nich rizik je identifikovat oblasti sou¢asného systému, ve kterych
hrozi nebezpe¢i vyskytu korupéniho jedndni, popsat korupéni rizika a v ndvaznosti
na jejich vyznam pak dal§i Cinnosti soudu. Pfijimat takovd opatfeni, jez by vedla
k minimalizaci téchto korup¢nich rizik, pfipadné k eliminaci korup¢niho prostiedi.
Zéakladni pojmy katalogu korup¢nich rizik:

a) Riziko — znamena nebezpec¢i vzniku udalosti, ktera mize negativné ovlivnit dosazeni
cila NS.

b) Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — je moznost vzniku udalosti v budoucnu.

c) Dopad rizika (D) — je mozno chapat jako nasledek vzniklé udalosti ovliviiujici
negativné dosazeni cili NS, pfi¢emz je mozné jej rozliSit na pfimy materialni dopad
a nepfimy materialni dopad s vlivem na spole€enskou nebezpecnost.

2) Vyznamnost jednotlivych procesu (V) je dana sou¢inem pravdépodobnosti vyskytu rizika

(P) a dopadu identifikovanych rizikovych procest (D).
V=P*D
3) Pro hodnoceni miry korupéniho rizika budou vyuzita nasledujici hodnotici kritéria:
Pravdépodobnost vyskytu korup¢niho jednani — P
Pravdé-
podobnost Popis Piiklad
vyskytu rizika
5 Témér jisty Ukazujici se téméf vzdy (80-100%)
4 Pravdépodobny, Casty Projevuje se ¢asto (60—80%)
3 Mozny, pravdépodobny | Projevuje se praimérné (40-60%)
2 Mozny, nepravdépodobny | Ukazuje se obcas (5—40%)
1 Téméet vylouceny, Ukazuje se za vyjimecnych okolnosti (0-5%)
vyjimecny
Dopad vyskytu korupéniho jednani — D
Stupeni Popis Nisledky
zavaznosti
" , 0 Zastaveni chodu soudu jako celku,
Neptijatelny, devastujici — . ‘ sch Init ukolv. které i
5 jde o vlastni existenci organizace neml schopha pit uxoty, crere Ji
soudu uklada ,zakon _a pro které byla zfizena,
obrovské finan¢ni ztraty
4 \;Zlgglﬂyzzgﬁﬁlﬂ’cﬁaﬁfgf V}'fpzridek cl}o’du rrozhodujici ¢innosti soudu,
soudu velké finan¢ni ztraty
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, , , Opakujici se vypadky V ¢innostech soudu,
3 Vyznamny, podstatny stiedni finan¢ni ztraty
. , casné vypadky v i tech 1¢
2 Malo podstatng Obcagnc? Vy’pad y v ¢innostech soudu, malé
finan¢ni ztraty
1 Prakticky Zadny V}’fp,adky rrlemajiv \’/livr na chod soudu,
nevyznamné financni ztraty

Vyznamnost jednotlivych procesi (mira rizika) — V

Velké riziko, nutno bezprostfedné realizovat opatfeni

V je v rozmezi hodnot 16 — 25 op e " , y
snizujici riziko na pfijatelnou uroven

Stiedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke snizeni

V je v rozmezi hodnot 10 — 15 .
rizika

Malé riziko, prace se zvySenou pozornosti (Skoleni,

V je v rozmezi hodnot 4 — 9 .. . -
rezimova opatieni atd.)

V je v rozmezi hodnot 1 -3 Trividlni riziko, nejsou vyZadovana Zadné opatteni

CAST TRETI
ZAVERECNA USTANOVENI

Cl 10
Zrusovaci a zaverecna ustanoveni

(1) ZruSuje se opatfeni predsedy Nejvyssiho soudu ¢. 3/2021 ze dne 24. 3. 2021, sp. zn.

S 83/2021.
(2) IPP NS je zavazny pro vSechny soudce a zaméstnance NS. Soudci a zaméstnanci NS jsou

povinni IPP NS v potifebném rozsahu dodrzovat a fidit se jim. Soucasné jsou povinni
dodrzovat 1 ostatni ustanoveni obecné¢ zavaznych pravnich predpist.

(3) Vtextu se pojmy zaméstnanec, soudce, vedouci apod. rozumi genderové neutralni
oznaceni, znamenajici oznaCeni jak pro muze, tak pro Zeny.

(4) Za aktualnost a realizaci tohoto IPP NS odpovida koordinator IPP.

ClL11
U¢innost

Tento IPP NS nabyva G¢innosti dnem 18. 7. 2022.

V Brn¢ 14. 7. 2022

JUDr. Petr Angyalossy, Ph.D., v.r.
ptedseda Nejvyssiho soudu
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Priloha é. 1

Eticky kodex NejvysSiho soudu

Preambule

(1) Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou
a soudni spravu, jakoz i v nezavislé, nestranné a spravedlivé rozhodovani soudct
Nejvyssiho soudu ve smyslu § 80 odst. 1 zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich,
prisedicich a statni spravé soudd a o zméné nekterych dalsich zakoni (zdkon o soudech
a soudcich), v ¢inném znéni.

(2) Ucgelem Etického kodexu Nejvyssiho soudu (dale jen ,,Kodex“) je vymezit a podporovat
zadouci standardy chovani soudce a zaméstnance Nejvyssiho soudu ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikiim.

ClL 1
Soudce Nejvyssiho soudu

Z hlediska ucelu protikorupéniho programu je chovani soudct podrobné upraveno v § 79 az
§ 83 zakona ¢. 6/2002 Sb., 0 soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudti a o zméné
nékterych dalSich zdkonl (zdkon o soudech a soudcich), v u¢inném znéni, na néZ se vyslovné
odkazuje.

Zaméstnanec Nejvyssiho soudu
CL2
Zakonnost

(1) Zaméstnanec Nejvyssiho soudu (dale jen ,,NS*) plni tkoly vefejné spravy v souladu
s ustavnim potfadkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi piedpisy a s pravem Evropské unie,
jakoZ i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

(2) Pii pInéni tkolt vefejné spravy jedna zaméstnanec NS pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci organu vefejné spravy a tidi se internimi akty fizeni.

ClL3
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec NS vykonava vetejnou spravu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou
slu$nosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudkd.

(2) Zaméstnanec NS jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organtli vefejné spravy, jakoz i s dal§imi osobami pfichazejicimi tifedné na NS.

Cl 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec NS dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté feseni
bylo vzdy v souladu s vefejnym zdjmem. Pti rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
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ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také v§eho, co by mohlo ohrozit divéru
V nestrannost jeho rozhodovani.

Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec NS respektuje v mezich pravnich predpist
téz koncepce, priority a cile NS, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec NS tak, aby mezi nimi
pfti jednotlivych postupech nevznikaly nediivodné rozdily.

Zaméstnanec NS vystupuje vii¢i uc¢astnikim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumiteln¢; veskera hodnoceni provadi
profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem.

CLs
Zasady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec NS vyfizuje pracovni zaleZitosti bez zbytecnych pratahl, piipadné
ve stanovenych lhatach.

Pti plnéni tkold vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné néklady
nebo jma na pravech.

CL 6
Stiet z4ymu

Zaméstnanec NS svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
sttetu svého soukromého zdjmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec NS nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svétenych ukold pii vykonu
vetejné spravy.

Pokud si zaméstnanec NS nent jisty, zda jde o Cinnost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
vetejné spravy, projedna zalezitost se svym piimym nadfizenym.

CL7
Zakaz korup¢niho jednani

Zaméstnanec NS nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo né€koho jiného, poptipadé jakymkoli jinym zpiisobem ptipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych kol v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci NS ze strany
zaméstnavatele z titulu a vyluéné v rdmci pracovniho poméru timto nejsou dotceny.
Zaméstnanec NS se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednéni,
které by mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vetfejnosti, nebo dokonce zavdat
pti¢inu k vydirdni zaméstnance NS v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy
nebo etickymi normami.

Zaméstnanec NS se vyvaruje vztahil vzajemné zavislosti a nepattfi¢ného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec NS
dozveédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu
¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec NS povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti nebo ziskani neopravnéné vyhody.
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(5) Zameéstnanec NS vynaklada, v souladu s pravnimi piedpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdroji a zatizeni,
které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi
prostiedky naklada efektivné a hospodarné.

ClL 8
Mi¢enlivost

(1) Zameéstnanec NS zachovava mlicenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukoli vetfejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost
zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanec je povinen zachovat micenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi piedpisy zpros§tén.

CL9
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec NS poskytuje informace v souladu s pravnimi ptedpisy. Informace
o Cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec NS, ktery je k tomu na zakladé
interniho aktu fizeni urcen.

Cl. 10
Politickéd nebo vefejna ¢innost

(1) Zaméstnanec NS jedna pii vykonu veifejné spravy bez ohledu na ptipadnou politickou
stranku véci.

(2) Zaméstnanec NS nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit
davéru obcanti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vetejné spravy.

ClL 11
Reprezentace

(1) Zaméstnanec NS dba na to, aby byl upraven a oble¢en zpisobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jeho zaméstnani v ramci soudu.

(2) Zaméstnanec NS jedna s kazdym ohleduplné, zpuisobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. VeSkerd jednani
s dotéenymi osobami vede zaméstnanec NS taktné a zplisobem, ktery respektuje diistojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

(3) Zaméstnanec NS svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost
soudu.

ClL 12
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zéakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace

a pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zédkoniku prace, resp.
pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.
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ClL 13
Kontrola dodrzovani kodexu

Dodrzovéni tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.
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Priloha ¢. 2

(1)

(2)
3)

(1)
(2)

©)

1)
)
©)

(4)

Eticka komise NejvysSiho soudu

ClL1

Za ulelem realizace Interniho protikorupéniho programu se ziizuje Etickd komise
Nejvyssiho soudu (dale jen ,,Komise®) jako poradni organ piedsedy Nejvyssiho soudu
(dale jen ,,NS*).

Komise projedndva veSkera oznameni tykajici se korupéniho jednani soudct
a zaméstnanciit NS a navrhuje piedsedovi NS opatieni.

Komise své stanovisko véetné navrhu opatieni uréeného piedsedovi NS vydava zpravidla
do 30 dnti od pfijeti ozndmeni.

~

CL2

Komise ma tii ¢leny. Jeji funkEni obdobi je tiileté.

Po piedchozim projednani s vybranymi osobami z fad soudcti a zaméstnanci NS jmenuje
piedseda NS piedsedu a ¢leny Komise. Soucasné jmenuje alesponn jednoho nahradnika.
Pfedsedou Komise musi byt vzdy soudce.

Pomér ¢lentt Komise z fad soudcii a zaméstnanci NS uréuje predseda NS. Clenem Komise
vSak musi byt vzdy alespon jeden soudce.

CL3

Jednani Komise je neveifejné. Piedseda NS se miize zicastiiovat jednani Komise s hlasem
poradnim, netyka-li se jeho osoby.

Komise je usnaSenischopna, je-1i pfitomna alespon nadpolovi¢ni vétSina jejich Clenil a sva
usneseni schvaluje prostou vétSinou.

Na jednani Komise muze jeji pfedseda pozvat také kteréhokoliv soudce nebo zaméstnance
NS, bude-1i jeho slySeni nutné pro projednani konkrétniho ptipadu. Pozvany soudce nebo
zamé&stnanec NS je povinen se na jednani Komise dostavit a zodpovédét dotazy souvisejici
s danym ptipadem.

Komise je opravnéna vyzadovat listiny, dokumenty nebo jiné podklady, které jsou potiebné
pro posouzeni projednavané véci. Kazdy soudce a zaméstnanec NS je povinen Komisi
pozadované listiny, dokumenty nebo jiné podklady poskytnout, a to bez zbytecné¢ho
odkladu po obdrzeni vyzvy.
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Priloha ¢. 3

Profesni Zivotopisy funkcionaii NejvysSiho soudu

JUDr. Petr Angyalossy, Ph.D.
predseda Nejvyssiho soudu

Pracovni zkuSenosti:

Obdobi: 1.4.2017 — dosud

Zamgéstnavatel: Ceska republika — Nejvyssi soud

Pozice: soudce, od 1. 7. 2018 ptedseda senatu, od 20. 5. 2020 piedseda soudu
Obdobi: 1.4.2004 -31. 3. 2017

Zamgéstnavatel: Ceska republika — Vrchni soud v Olomouci
Pozice: predseda senatu

Obdobi: 1.5.1999 —31. 3. 2004

Zamgéstnavatel: Ceska republika — Krajsky soud v Ostraveé
Pozice: piedseda senatu

Obdobi: 7.2.1996 — 30. 4. 1999

Zamg¢stnavatel: Ceska republika — Okresni soud v Olomouci
Pozice: piedseda senatu

Obdobi: 16. 8. 1993 - 6. 2. 1996

Zam¢éstnavatel: Ceska republika — Krajsky soud v Ostravé
Pozice: justi¢ni ¢ekatel

Vzdélani:

13.12. 1995 Odborna justi¢ni zkouSka

1988 — 1993 Prévnicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné

titul JUDr. a Ph.D. od 1. 1. 1999
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Pracovni zkuSenosti:

Obdobi:
Zaméstnavatel:
Pozice:

Obdobi:
Zaméstnavatel:
Pozice:

Obdobi:
Zameéstnavatel:
Pozice:

Obdobi:
Zaméstnavatel:
Pozice:

Obdobi:

Zameéstnavatel:
Pozice:

Vzdélani:

25.10. 2000
1992 — 1997

JUDr. Petr Suk
mistopfedseda Nejvyssiho soudu

1.9. 2008 — dosud

Ceska republika — Nejvyssi soud

soudce, od 1. 12. 2010 ptedseda senatu, od 17. 2. 2021 mistopiedseda
soudu

1. 1. 2002 — 31. 8. 2008
Ceska republika — Krajsky soud v Usti nad Labem, pobocka Liberec
soudce

3.12. 2000 — 31. 12. 2001
Ceska republika — Okresni soud v Liberci
piedseda senatu

1. 5. 1998 — 12. 12. 2000
Ceska republika — Krajsky soud v Usti nad Labem
justic¢ni ¢ekatel

1996 - 1998
3 rizné advokatni kancelare
advokatni koncipient

Odborna justicni zkouska
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
titul JUDr. od 28. 1. 2010

19



Pracovni zkuSenosti:

Obdobi:
Zaméstnavatel:
Pozice:

Obdobi:
Zameéstnavatel:

Pozice:

Obdobi:
Zameéstnavatel:

Pozice:
Obdobi:
Zameéstnavatel:
Pozice:
Vzdélani:

1995 — 2000

Ing. Roman Krupica
feditel spravy Nejvyssiho soudu

1. 8. 2005 — dosud
Ceska republika — Nejvyssi soud
interni auditor, od 1. 1. 2016 feditel spravy soudu

1. 1. 2002 - 31. 7. 2005
Ceska republika — Finanéni feditelstvi v Brné
zaméstnanec oddéleni finan¢ni kontroly

1.1.2001 - 31. 12. 2002

Ceska republika — Finanéni uiad pro Jihomoravsky kraj — Uzemni
pracovisté Brno III

spravce dan¢

1. 6. 2000 — 31. 12. 2000
OKAY s.r.o.
asistent feditele prodeje

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity v Brng, titul Ing.
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