Nejvyssi soud pfijme IT pracovnika (pracovnici)/spravce (spravkyni) IT infrastruktury

Do naseho tymu hledame spolehlivého a samostatného kolegu/kolegyni na pozici
IT pracovnik (pracovnice)/spravce (spravkyné) IT infrastruktury,

ktery(a) se bude podilet na spravé informacnich systému, podpore uzivateld a rozvoji IT
prostiedi Nejvyssiho soudu.

Jedna se o pracovni pomér na dobu uréitou s predpokladem nasledného sjednani
pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Napln prace

e  Sprava a konfigurace datové sité s vyuzitim automatiza¢nich nastroju.
e  Administrace a monitoring systému log managementu.

e  Sprava, konfigurace, udrzba datové sité a informacnich systému.

e Instalace, konfigurace a zavadéni nového hardwaru a softwaru.

e  Poskytovani uzZivatelské podpory a feseni IT pozadavk(l zaméstnancu.
e Diagnostika a feseni technickych problém na stanicich i serverech.

e  Sprava uZivatelskych uctli, opravnéni a pristupu.

e  Spoluprace na IT projektech a implementaci novych technologii.

e  Tvorba a aktualizace technické dokumentace.

e  Zajistovani bezpecného a stabilniho provozu IT systému.

Pozadujeme

e Minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou.
e Znalost prostfedi Microsoft Windows Server a Active Directory.
e Orientaci v oblasti pocitacovych siti a sitovych technologii.
e ZkuSenosti se spravou HW, SW a uzivatelskou podporou.
¢ Analytické mysleni a schopnost samostatné resit problémy.
e Vyhodou jsou zkuSenosti s:

o virtualizaénimi platformami (VMware),

o Microsoft 365,

o zalohovacimi systémy,

o kybernetickou bezpecnosti,

o log management a SIEM nastroji.



Nabizime

e Praci ve stabilnim prostfedi statni organizace.

e Moznost profesniho ristu a odborného vzdélavani.

e 5tydn( dovolené.

e Moznost ¢erpani 5 dnu indispozi¢niho volna.

e Prispévek na stravovani a dalsi pFispévky z FKSP.

o Dalsi benefity (jazykové kurzy, moznost vzdélavani v Justi¢ni akademii).

Nastup: od 1. 1. 2027, pfipadné dle dohody.

Platové zarazeni:

Platové ohodnoceni podle Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc
ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist — priloha €. 1.

Pozice je zarazena do 11. platové tfidy (dle zapocitatelné praxe v rozmezi 29.090 K¢ — 42.050
KE). Po Uspésném zapracovani moznost platového postupu do vyssi platové tridy. Déle se
pfiznava zvlastni priplatek ve vysi 1.300 K¢ a po skonceni zkusebni doby je mozZnost pfiznani
osobniho pfiplatku.

V ptipadé Vaseho zajmu nam zaslete svij strukturovany Zivotopis s pfilozenym motivaénim
dopisem na e-mailovou adresu: personalni@nsoud.cz, a to do 31. 10. 2026.
Osobni pohovory budou probihat pribézné po obdrzeni Zadosti uchazeca.

Vase osobni Udaje uvedené v motivaénim dopise a Zivotopise zpracovavame v nezbytném
rozsahu pro Ucely vybérového fizeni. Jejich zpracovani je nezbytné pro jednani o uzavieni
pracovni smlouvy na Vasi Zadost. Pokud nebudete ve vybérovém fizeni vybrani nebo
nepfijmete nabizenou pracovni pozici, budou Vami poskytnuté dokumenty vymazany a
skartovany. DalSi informace o sprdvci osobnich tudajl, povérenci pro ochranu osobnich udajli a
Vasich prdvech ve vztahu k ochrané osobnich Gdaji v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich uUdaji a o volném pohybu téchto udajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES naleznete na webovych strankach Nejvyssiho soudu.
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