Nejvyssi soud hleda poradce/poradkyni pro judikaturu oddéleni dokumentace a analytiky
judikatury CR

PoZadujeme:

- magisterské vysokoskolské vzdélani v oboru pravo a pravni véda;

- podrobné znalosti civilniho a trestniho prava;

- bezihonnost;

- nadprimérné schopnosti analytického uvazovani a vynikajici znalost ceského jazyka;
- znalost anglického a némeckého jazyka vyhodou;

- nastup od 15. 1. 2027, pfipadné dohodou.

Napln prace a platové podminky:

Hlavni naplni prace poradce/poradkyné pro judikaturu je vypracovavani odbornych
analytickych podklad(, souvisejicich s rozhodovaci ¢innosti ¢eskych soud.

Jednd se o pracovni pomér sjednany jako zdstup za materskou dovolenou na plny pracovni
Uvazek, ktery se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Platové ohodnoceni se fidi
Natizenim vlady ¢. 341/2017 Sbh., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach
a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisl — pfiloha €. 1. Pozice je zafazena do 14. platové tridy.
Podrobnosti o pracovni ndplni a pracovni pozici budou sdéleny pfi osobnim pohovoru.

Kontakt:

Strukturovany Zivotopis s motivaénim dopisem zaslete prosim do 30. 11. 2026 na e-mailovou
adresu: personalni@nsoud.cz

Vase osobni udaje uvedené v motivacnim dopise a Zivotopise zpracovavame v nezbytném
rozsahu pro ucely vybérového fizeni. Jejich zpracovani je nezbytné pro jednani o uzavreni
pracovni smlouvy na Vasi zadost. Pokud nebudete ve vybérovém fizeni vybrani nebo
nepfijmete nabizenou pracovni pozici, budou Vami poskytnuté dokumenty vymazany a
skartovany. Dalsi informace o sprdvci osobnich tudajl, povérenci pro ochranu osobnich tudaja
a Vasich pravech ve vztahu k ochrané osobnich udajii v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES naleznete na webovych strankach Nejvyssiho soudu.
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