Nejvyssi soud pfijme zaméstnance/zaméstnankyni
na pozici odborny pracovnik/odborna pracovnice oddéleni evidence

Pozadujeme:
- stredoskolské vzdélani s maturitou,
- dobrou uZivatelskou znalost prace na PC,
- peclivost, zodpovédnost a odolnost v{ci stresu,
- proaktivni pFistup, schopnost tymové prace a ochotu ucit se novym vécem,
- velmi dobrou znalost pravopisu ¢eského jazyka,

- predchozi praxe v justici na obdobné pozici vyhodou.

Napln prace:
odborny pracovnik/odborna pracovnice oddéleni evidence zejména:
- eviduje ndpad soudnich agend v ISNS podle pravidel stanovenych rozvrhem préace a
kancelafskym a spisovym fadem Nejvyssiho soudu,
- zpracovava veskera elektronickd a listinnd podani,
- provadi spravu jmenného seznamu v informacnim systému Nejvyssiho soudu a jeho

aktualizaci.

Pfedpokladany nastup:

1. 10. 2025, pripadné dle dohody. Jedna se o pracovni pomér na plny Uvazek sjednany jako
zastup za materskou dovolenou, ktery se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Platové zarazeni:

platové ohodnoceni se fidi nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé v platném znéni — pfiloha ¢. 1. Pozice je zarfazena
do 8. platové tridy (dle zapocitatelné praxe v rozmezi 21 530 K¢ — 30 920 K¢). Déle se pfizndva
zvlastni priplatek ve vysi 1 300 K¢. Po zapracovani je moznost pfiznani osobniho ohodnoceni.

Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnl dovolené,

- moznost ¢erpani 5 dnu indispozi¢niho volna,

- prispévek na stravovani a dalsi prispévky z FKSP,

- dalsi benefity (jazykové kurzy, moznost vzdélavani v ramci Justicni akademie, mala
posilovna v budové).

Zivotopis a motivaéni dopis zaslete prosim na adresu personalni@nsoud.cz, a to nejpozdéji do
15. 9. 2025. Pohovory budou probihat pribézné.


mailto:personalni@nsoud.cz

Vase osobni Udaje uvedené v motivacnim dopise a Zivotopise zpracovavame v nezbytném
rozsahu pro ucely vybérového fizeni. Jejich zpracovani je nezbytné pro jedndni o uzavieni
pracovni smlouvy na Vasi zadost. Pokud nebudete ve vybérovém fizeni vybrani nebo
neprijmete nabizenou pracovni pozici, budou Vami poskytnuté dokumenty vymazany
a skartovany. Dalsi informace o spravci osobnich udajd, povérenci pro ochranu osobnich udaji
a Vasich pravech ve vztahu k ochrané osobnich udajii v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto udajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES naleznete na webovych strankach Nejvyssiho soudu.






