Nejvyssi soud ptijme pro trestni kolegium
zapisovatele/zapisovatelku, protokolujiciho Gfednika/protokolujici Gfednici

Pozadujeme:
= ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou,
=  bezuhonnost,
= dobrou uzivatelskou znalost prace na PC,
= velmi dobrou znalost pravopisu ¢eského jazyka,
= schopnost tymové spoluprace i samostatného plnéni ukold,
=  komunikativnost, peclivost a zodpovédnost,
= praxe v justici a zkouska pro protokolujici iredniky/urednice vyhodou.

Pracovni napln:
= administrativni zpracovavani veskeré soudni agendy vcéetné kompletace dokumentld do
procesnich spisQ,
= provadéni administrativnich Ukond podle pokynu soudce spojenych se zajistovanim pripravy
a pribéhu neverejnych a verejnych zasedani,
= provadéni administrativnich Ukonu prostfednictvim datovych schranek,
= prace vinformacnich systémech Nejvyssiho soudu.

Platové zafazeni:

Platové ohodnoceni podle Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist — pfiloha €. 1.

Pozice zapisovatele/zapisovatelky je zafazena do 8. platové tfidy (dle zapocitatelné praxe v rozmezi
23.470 K¢ —33.710 KE). Pozice protokolujiciho urednika/protokolujici Gfednice je zafazena do 9. platové
tfidy (dle zapocitatelné praxe v rozmezi 25.190 K¢ — 36.210 Kc). Déle se pfiznava zvlastni priplatek ve
vysi 1.300 K¢ a po skonceni zkusebni doby je moZnost ptiznani osobniho ptiplatku.

Predpokladany nastup:
Nastup od 1. 1. 2027, pfipadné dle dohody. Jednd se o pracovni pomér sjednany jako zastup za
matefskou dovolenou na plny pracovni Gvazek, ktery se Fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Zaméstnanecké vyhody:
= 5tydn( dovolené,
*  moznost ¢erpani 5 dnd indispozi¢niho volna,
= prispévek na stravovani a dalsi prispévky z FKSP,
= dalsi benefity (jazykové kurzy, moznost vzdélavani v Justic¢ni akademii).

Strukturovany Zivotopis s motivacnim dopisem zasilejte persondlnimu oddéleni na e-mailovou adresu:
personalni@nsoud.cz do 30. 11. 2026.

Vase osobni Udaje uvedené v motivacnim dopise a Zivotopise zpracovavame v nezbytném rozsahu pro
ucely vybérového fizeni. Jejich zpracovani je nezbytné pro jednani o uzavieni pracovni smlouvy na Vasi
Zadost. Pokud nebudete ve vybérovém fizeni vybrani nebo nepfijmete nabizenou pracovni pozici,
budou Vami poskytnuté dokumenty vymazany a skartovany. Dalsi informace o spravci osobnich udajd,
povérenci pro ochranu osobnich Udajli a Vasich pravech ve vztahu k ochrané osobnich udajd v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto Udajli a o zruseni smérnice
95/46/ES naleznete na webovych strankach Nejvyssiho soudu.
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